DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA, CONFLITTO
DI INTERESSI, DI CUI AL D.LGS. 8 APRILE 2013 N. 39

Il sotto generalizzato Professionista

Ing. Primo Marconi, Via Olanda 5, 67059 Trasacco (AQ), CF. MRCPRM77E13A515N, E-mail
primomarconi@gmail.com, con Delibera di C.d.A. o Determina n. 15 del 25/02/2026;

CONSAPEVOLE

- delle sanzioni penali per le dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di cui agli artt. 75 e 76 dpr
445/2000;

- che lo svolgimento di incarico in situazione di incompatibilita comporta la decadenza dall’incarico e la
risoluzione del contratto decorso il termine di giorni 15 dalla contestazione all'interessato ai sensi dell'art. 19 del
D.lgs. 39/20013;

~  che ai sensi del comma 5 dell’art. 20 del D.lgs 39/2013 “ferma restando ogni altra responsabilitd, la
dichiarazione mendace, accertata da A.R.A.P., nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato,
comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di cinque anni”;

~  che ARAP ha adottato ed attua un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, con i
relativi Codice Etico e Sistema Disciplinare, che dichiara di aver letto dal sito aziendale e che dichiara di aver
compreso;

- che la violazione delle regole previste dai sopraccitati documenti rappresentera grave inadempimento
contrattuale; ’

~  che lazienda, o suoi eventuali collaboratori, violi i precetti, nonché in caso di commissione di reati
presupposto del D.Lgs. 231/2001 da parte della stessa azienda o di suoi eventuali collaboratori, ARAP potra
risolvere il presente contratto con comunicazione da inviarsi a mezzo pec. La risoluzione avra effetto immediato a
decorrere dalla data di ricezione della comunicazione. ARAP potra inoltre agire per il risarcimento di eventuali
danni patiti o patiendi;

- chei controlli dovranno rispettare la normativa giuslavoristica e la legge sulla protezione dei dati personali;
DICHIARA

- dinonincorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013 per
I'incarico ricoperto;

- Tinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con
ARAP;

- diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs n. 196/2013, i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per la finalitd per la quale la presente
dichiarazione viene resa;

~  diaderire ai principi del Modello di organizzazione, gestione e controllo nonché ai suoi allegati e si impegna
arispettarne i contenuti, i principj, e le procedure e, in generale, ad astenersi da qualsivoglia comportamento atto
a configurare le ipotesi di reato indicate nel D.Lgs 231/01 e sue successive modifiche ed integrazioni;

- di impegnarsi a rispettare e a far rispettare ad eventuali suoi collaboratori, tutti i principi contenuti nella
suddetta documentazione ed i Protocolli comportamentali previsti da ARAP ai sensi del D.Lgs. 231/2001;

-~ direndersi disponibile a permettere I'esecuzione di controlli da parte dell’Organismo di Vigilanza ex art. 6 del
D.Lgs 231/01 ARAP, previo accordo in merito alle tempistiche;

- di essere informato che, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs n. 39/2013, la presente dichiarazione sara
pubblicata sul sito istituzionale dell'’ARAP - Azienda Regionale Attivitd Produttive nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”.



1l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni nel contenuto della presente
dichiarazione, dandone immediato avviso a codesto Ente e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Cepagatti, 26/02/2026

Il dichiarante
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