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AZIENDA REGIONALE ATTIVITA PRODUTTIVE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 50

OGGETTO:

Avviso pubblico per la selezione del Direttore Generale di

A.RAP. — Nomina della Commissione di
Provvedimenti conseguenti.

Valutazione.

SPAZIO PER
APPOSIZIONE
EVENTUALI FIRME
DIGITALI GRAFICHE




VISTA la L.R. n. 23/2011 e s.m.i. sul riordino delle funzioni in materia di aree
produttive;

VISTO ratto di fusione del 03/04/2014, con il quale i Consorzi Per Lo Sviluppo
Industriale del Sangro, di Avezzano, di Sulmona, di L’Aquila, di Teramo e del Vastese
sono stati accorpati nellARAP — Azienda Regionale per le Attivita Produttive;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 648/C del 10 ottobre 2024, con la
quale & stato nominato il Commissario Straordinario del’ARAP (Azienda Regionale
per le Attivita Produttive);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 106 del 19 febbraio 2025, con la quale,
nell'ambito del processo di riassetto complessivo, riorganizzazione e potenziamento
delle aree industriali regionali, sono stati implementati gli indirizzi operativi gia definiti
con la citata D.G.R. n. 648/C del 10 ottobre 2024;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 671 del 16 ottobre 2025, con la quale
e stata disposta la proroga dell'incarico al Commissario Straordinario del’lARAP;

IL COMMISSARIO

VISTA la Legge Regionale n. 25 del 22 agosto 2025 e nello specifico 'art. 4;
VISTO lo Statuto dell’Azienda Regionale delle Attivita Produttive (A.RA.P));
VISTO il CCNL FICEI Dirigenti;

VISTO ['Avviso pubblico per la selezione del Direttore Generale di ARAP.,
approvato con deliberazione commissariale n. 3 del 16 gennaio 2026 pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ente;

CONSIDERATO che I'’Avviso pubblico prevede che I'esame del possesso dei requisiti
di ordine generale e professionali dei candidati sia effettuato da una Commissione,
composta da personale dellEnte e/o della Regione Abruzzo, nominata dal
Commissario Straordinario;

DATO ATTO che il RUP della procedura ha formalmente richiesto agli Uffici del
Consiglio e della Giunta regionali la disponibilita di proprio personale a far parte della
Commissione di valutazione;

DATO ATTO che sulla base della richiesta predetta sono pervenute n. 10
manifestazioni di disponibilita;

RILEVATO che le attivita attribuite alla Commissione dall’Avviso hanno natura
istruttoria e valutativa e sono svolte mediante applicazione dei criteri e della scheda
di valutazione predeterminati, senza formazione di graduatorie né individuazione del
candidato cui conferire I'incarico;

CONSIDERATO che:

- la procedura in oggetto & finalizzata alla selezione del Direttore Generale di
A.R.AP., ente pubblico economico, mediante procedura comparativa per il
conferimento di un incarico apicale con contratto di diritto privato, e non
costituisce concorso pubblico ordinario né comporta necessariamente la
formazione di una graduatoria;

- I'azione amministrativa si svolge nel rispetto dei principi di buon andamento e
imparzialita di cui all'art. 97 della Costituzione e dei principi di cui all'art. 1 della
legge n. 241/1990, nonché dei criteri generali in materia di reclutamento



pubblico di cui all'art. 35 del d.Igs. n. 165/2001;

- i D.P.C.M. 23 marzo 1995 e 24 aprile 2020, pur riferiti ai concorsi pubblici,
costituiscono parametro orientativo per la determinazione dei compensi delle
commissioni esaminatrici, ferma restando la possibilita di adeguarne
discrezionalmente la quantificazione in relazione alla tipologia e complessita
della procedura, come avvenuto nella prassi amministrativa di diversi enti
pubblici (tra cui ASP Ambito 9, Comune di Toffia, Universita degli Studi di Bari
“Aldo Moro” e Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra), che hanno
disciplinato in forma forfettaria i compensi commissionali.

CONSIDERATO che I'Avviso pubblico e la Scheda valutativa disciplinano in modo
puntuale e vincolante i criteri e le modalita di valutazione dei requisiti professionali,
cui la Commissione & tenuta ad attenersi nello svolgimento di un’attivita meramente
ricognitiva delle esperienze dichiarate, fermo restando che l'individuazione del profilo
maggiormente strutturato & effettuata in comparazione tra tutti i candidati e in
coerenza con l'art. 4 della legge regionale n. 25 del 22 agosto 2025, valorizzando
pertanto la comprovata esperienza maturata in Consorzi per lo sviluppo industriale o
in enti ad essi assimilati come dallo stesso Avviso definiti;

DATO atto che la scelta dei componenti della Commissione & effettuata tra i
dipendenti che hanno manifestato la propria disponibilita, sulla base delle rispettive
qualificazioni professionali, delle competenze tecnico-giuridiche, economico-
gestionali e amministrative e delle esperienze maturate, in modo da assicurare una
composizione collegiale complessivamente idonea a presidiare e valutare tutti gli
ambiti di qualificazione richiesti dall’Avviso pubblico per la selezione del Direttore
Generale di A.RA.P., garantendo adeguata capacita di valutazione dei profili
professionali candidati;

VALUTATO pertanto opportuno, sulla scorta delle disponibilita pervenute, indicare
quali componenti della Commissione di valutazione due Dirigenti di alta qualificazione
della Giunta Regionale e un Dirigente di medesima qualificazione del Consiglio
Regionale, nonché indicare almeno due membri supplenti;

VALUTATO che la procedura presenta natura ricognitiva e comparativa, durata
limitata dei lavori, numero contenuto di sedute e non comporta lo svolgimento di prove
concorsuali ordinarie;

CONSIDERATO che appare necessario assicurare un equilibrio tra adeguata
remunerazione dell’attivita svolta dai componenti della Commissione e il
contenimento dei costi;

CONSIDERATO necessario che il RUP, all’esito della nomina della Commissione di
valutazione, metta a disposizione delle medesima tutta la documentazione pervenuta
dai candidati e comunichi alla medesima la disamina preliminare circa la sussistenza
o meno degli elementi richiesti dal secondo paragrafo del capitolo “6) Modalita di
selezione” dell’Avviso, ferma restando I'esclusiva competenza della Commissione a
dichiarare “ammesso” 0 “non ammesso” il candidato alla fase valutativa come previsto
dal paragrafo 6 dell’Avviso;

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 4 della L.R. n. 25/2025 e dell’Avviso pubblico,
I'individuazione del candidato cui conferire I'incarico di Direttore Generale spetta al
Commissario Straordinario, sulla base delle risultanze dellistruttoria svolta;

DATO ATTO del parere favorevole reso per le vie brevi dei Responsabili dei
Dipartimenti DC — Dipartimento Contabilita e Bilancio e DF - Dipartimento
Programmazione, Finanza e Controllo di Gestione;
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DELIBERA

di dare atto che la premessa del presente provvedimento & parte integrante e
sostanziale del presente atto e si intende qui integralmente riportata e trascritta;

di nominare la Commissione di valutazione delle candidature pervenute in
relazione all’Avviso pubblico per la selezione del Direttore Generale di A.RAP.,
cosi composta:

Membiri effettivi:

- Presidente: Dott. Marco De Santis, Dirigente Servizio Assistenza atti del
Presidente e della Giunta Regionale — Servizio Personale;

- Componente: Dott.ssa Anna Caporale, Dirigente del Servizio Legislativo
Qualita della Legislazione e Studi del Consiglio Regionale;

- Componente: Dott. Carlo Maggitti, Dirigente del Servizio Promozione
delle Filiere e Biodiversita Agraria della Giunta Regionale;

Membri supplenti:

- Dott. Fabrizio Pieri, Dirigente del Servizio Innovazione Gare e Contratti
della Giunta Regionale;

- Dott. Alessandro Cocca, Specialista Economista, Dipartimento
Agricoltura;

di stabilire che la Commissione & validamente costituita con almeno la
presenza di due componenti; in caso di assenza del Presidente, assume tali
funzioni il Commissario pili anziano;

di stabilire che ai membri effettivi della Commissione spetti un compenso
forfettario unico e onnicomprensivo pari a euro 400,00 (+ 20% per il Presidente),
oltre il rimborso delle spese sostenute per la partecipazione alle sedute,
secondo il regolamento interno del’ARAP;

di dare atto che tali importi sono determinati a seguito di valutazione
discrezionale motivata e risultano coerenti con i principi di economicita,
proporzionalita, buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa;

di precisare che il Responsabile Unico del Procedimento, gia nominato con
Delibera Commissariale n. 3 del 16 gennaio 2026:

- svolge le funzioni di verbalizzante delle sedute, senza esercitare alcuna
funzione valutativa, e assicura la coerenza delle procedure di valutazione
della Commissione con le disposizioni dellAvviso e della Scheda
valutativa;

- mette a disposizione della Commissione tutta la documentazione
presentata dai candidati (anche in formato elettronico, ferma restando la
conservazione agli atti del’Ente);

- comunica alla Commissione gli esiti delle verifiche preliminari di cui in
premessa;

- acquisisce, laddove necessaria e antecedentemente la prima seduta della
Commissione, 'autorizzazione dei membri della Commissione ex art. 53,
comma 7 e 10, del DIgs 165/2001;

di stabilire che, ai sensi dei principi di buon andamento, economicita ed
efficacia dell’azione amministrativa di cui all'art. 97 della Costituzione e all’art.
1 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle disposizioni del Codice
del’Amministrazione Digitale (d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82), fermo restando il
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rispetto dei principi di collegialita, partecipazione effettiva, trasparenza e
regolare verbalizzazione dei lavori, & consentito, laddove ritenuto opportuno dal
Presidente della Commissione, [Iutilizzo di strumenti telematici nello
svolgimento delle attivita amministrative;

di dare atto che lindividuazione del candidato cui conferire l'incarico di
Direttore Generale & effettuata dal Commissario Straordinario sulla base delle
risultanze complessive dei lavori della Commissione, ai sensi dell'art. 4 della
legge regionale n. 25 del 22 agosto 2025;

di dare mandato agli Uffici del DAG gli adempimenti correlati e conseguenti;
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
del’Ente (www.arapabruzzo.it), ai sensi della normativa vigente in materia di
trasparenza e pubblicita degli atti;

di dare atto che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al
TAR nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato
nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o
comunicazione dell'atto o dalla piena conoscenza di esso.
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