
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPAZIO PER 
APPOSIZIONE 

EVENTUALI FIRME 
DIGITALI GRAFICHE 

 

 

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 113 del 31.03.2026 
 
 
 
 

OGGETTO:  

Avviso pubblico per la selezione del Direttore Generale 
dell'A.R.A.P. (art. 4 della LR n. 25 del 22 agosto 2025) - PRESA 
D’ATTO DELLE RISULTANZE DELLA SELEZIONE E 
ASSUNZIONE DELL’AVV. MORGANTE ANTONIO. 
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VISTA la L.R. 22 agosto 2025, n. 25 contenente “Disposizioni per il completamento 
della riforma del sistema produttivo abruzzese attraverso la conclusione del processo 
di riordino dei Consorzi industriali e la riforma ed il potenziamento dell'ARAP.”; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 648/C del 10 ottobre 2024, con la 
quale è stato nominato il Commissario Straordinario dell’ARAP (Azienda Regionale 
per le Attività Produttive); 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 671 del 16 ottobre 2025, con la quale 
è stata disposta la proroga dell’incarico al Commissario Straordinario dell’ARAP; 

 

IL COMMISSARIO  

PREMESSO CHE 

- con Deliberazione del Commissario n. 3 del 16/01/2026 è stata indetta la 
procedura pubblica di selezione per la nomina del Direttore Generale di 
A.R.A.P., ai sensi dell’art. 4, comma 3, della L.R. n. 25 del 22 agosto 2025; 

- con Deliberazione del Commissario n. 50 del 12/02/2026 è stata nominata la 
Commissione di Valutazione incaricata di verificare i requisiti di ammissione e i 
requisiti professionali dei candidati secondo i criteri definiti nell’avviso pubblico 
e nella scheda valutativa allegata,  

DATO ATTO  

- che la Commissione di Valutazione ha operato nella composizione prevista 
dalla Deliberazione n. 50 del 12/02/2026, nel rispetto delle disposizioni 
dell’avviso pubblico e della normativa vigente; 

- che la Commissione ha verificato il possesso dei requisiti di ammissione e dei 
requisiti professionali, attribuendo per ciascun requisito un giudizio valutativo; 

- che per ciascun candidato la Commissione ha redatto una scheda di 
valutazione contenente le valutazioni dei requisiti di partecipazione e 
professionali; 

PRESO ATTO che la Commissione valutatrice ha svolto le sedute di selezione dei 
candidati, articolate in:  

- prima seduta il 09/03/2026 per l’insediamento della Commissione, esame delle 
istanze, ammissione ed esclusione preliminare dei candidati e prima 
valutazione dei titoli e dei requisiti professionali;  

- seconda seduta il 23/03/2026 per la valutazione definitiva dei requisiti 
professionali, formalizzazione dei risultati della selezione e individuazione del 
candidato cui conferire l’incarico di Direttore Generale;  

DATO ATTO che a seguito della selezione sono risultati: 

- ammessi: n. 2 candidature; 

- non ammessi: n. 5 candidature; 

RILEVATO che il Commissario Straordinario, sulla base delle schede di valutazione 
trasmesse dalla Commissione e ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 25/2025, provvede 
all’individuazione del candidato cui conferire l’incarico di Direttore Generale,  

DATO ATTO 

- che la procedura si è svolta nel rispetto delle disposizioni dell’avviso pubblico e 
della normativa vigente;  
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- che all’esito della valutazione comparativa effettuata dalla Commissione, l’Avv. 
Antonio Morgante è risultato idoneo secondo i criteri indicati nella scheda 
valutativa, evidenziando un profilo professionale maggiormente strutturato, in 
coerenza con quanto previsto dall’art. 4 della L.R. n. 25/2025 e dall’Avviso sopra 
richiamato; 

CONSIDERATO 

- che il medesimo ricopriva già l’incarico di Direttore Generale di A.R.A.P. in 
regime di proroga tecnica, assicurando la continuità amministrativa e operativa 
dell’Ente nelle more dell’espletamento della procedura selettiva;  

- che le risultanze della Commissione sono coerenti con i criteri previsti 
dall’avviso pubblico e adeguatamente motivate;  

- che il conferimento dell’incarico a tempo pieno ed esclusivo, in coerenza con 
l’avviso pubblico e con le risultanze della Commissione, garantisca il corretto 
ed efficace svolgimento delle funzioni attribuite al Direttore Generale;  

- che la sede di lavoro sia fissata presso la sede centrale dell’Ente a Villanova di 
Cepagatti (PE), con possibilità di trasferimento nei comuni limitrofi per esigenze 
organizzative;  

- dell’assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi della normativa 
vigente;  

- che lo schema di lettera di assunzione è conforme alla normativa e coerente 
con gli atti della procedura selettiva.  

PRESO ATTO delle richieste del certificato del casellario giudiziario e dei carichi 
pendenti nei confronti degli ammessi, acquisite agli atti dell’Ente; 

PRESO ATTO che la regolarità amministrativa del presente atto è stata verificata da 
parte del Responsabile del Dipartimento DAG – Affari Generali Legale e Risorse 
Umane, dott. Valerio Ruggieri; 

DATO ATTO, infine, che nella Delibera Commissariale n. 50 del 12/02/2026, per mero 
errore materiale è stato indicato il numero di n. 10 manifestazioni di disponibilità, 
mentre il numero corretto delle stesse è pari a n. 7;  

RITENUTO di provvedere in merito e per quanto di competenza, come riportato di 
seguito nel presente provvedimento; 

 

DELIBERA 

 
la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui 
integralmente riportata e trascritta;  

1) di prendere atto delle risultanze dei lavori della Commissione e, in particolare, 
delle valutazioni contenute nelle Schede di cui all’Avviso approvato con 
Deliberazione commissariale n. 3 del 16/01/2026;  

2) di prendere atto che, a seguito della procedura selettiva pubblica ai sensi 
dell’art. 4 della L.R. n. 25/2025, l’Avv. Antonio Morgante è risultato idoneo 
secondo i criteri di valutazione indicati nell’avviso e nella scheda valutativa 
allegata; 

3) di nominare, a seguito della procedura selettiva pubblica, l’Avv. Antonio 
Morgante alla funzione di Direttore Generale di A.R.A.P., con decorrenza dal 1° 
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aprile 2026 e fino al 31 marzo 2031, a tempo pieno ed esclusivo, secondo 
quanto previsto dal contratto di lavoro e dall’avviso pubblico; 

4) di approvare lo schema della lettera di assunzione, allegato al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, da sottoporre alla firma 
dell’Avv. Antonio Morgante prima dell’insediamento ufficiale; 

5) di stabilire che la retribuzione onnicomprensiva lorda annua sarà pari a quella 
attualmente riconosciuta al Direttore Generale, ripartita in 14 mensilità, secondo 
quanto previsto dal CCNL dei Dirigenti dei Consorzi e Enti di Sviluppo 
Industriale; 

6) di dare atto che i rapporti con il Direttore Generale sono disciplinati dal vigente 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Dirigenti dei Consorzi ed Enti di 
Sviluppo Industriale; 

7) di stabilire che al Direttore Generale potrà essere attribuita una retribuzione 
variabile, commisurata al raggiungimento di obiettivi economici e organizzativi, 
da definire annualmente dall’Organo Amministrativo in sede di approvazione 
del bilancio di previsione; 

8) di delegare la struttura operativa dell’Azienda per ogni incombenza correlata al 
presente provvedimento;  

9) di dare incarico al legale rappresentante pro tempore di sottoscrivere la lettera 
di assunzione e di compiere tutti gli atti consequenziali;  

10) di trasmettere il presente provvedimento ai Dipartimenti/Servizi competenti per 
gli adempimenti di rispettiva competenza;  

11) di dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva;  

12) di dare atto che gli Uffici dell’Ente sono autorizzati ai conseguenti adempimenti;  

13) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale 
dell’Ente (www.arapabruzzo.it), ai sensi della normativa vigente in materia di 
trasparenza e pubblicità degli atti; 

14) di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR 
nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel 
termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione 
dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 

15) di rettificare la Delibera Commissariale n. 50 del 12/02/2026, dando atto che, 
per mero errore materiale, è stato indicato il numero di n. 10 manifestazioni di 
disponibilità, mentre il numero corretto è n. 7; 

16) di dare atto che per il resto la Delibera Commissariale n. 50 del 12/02/2026 
rimane invariata. 
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Il Commissario Straordinario A.R.A.P. 

Avv. Mario Battaglia 
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