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L2100 Egr. Avv. Antonio Morgante

0SU/0000729 del 29/01/2021
Uscita

OGGETI‘O‘: Lettera di assunzione in qualita di Direttore Generale.

Facendo seguito alla selezione indetta con Bando di selezione del 20.11.2020,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 186 del 20/11/2020, ai fini
dell'individuazione della posizione di dirigenza apicale indicata in oggetto, ed in esito alla
Deliberazione del C.d.A. n.1 del 26/01/2021, si conferma la Sua nomina a Direttore
Generale dell'A.R.A.P. - Azienda Regionale per le Attivitd Produttive alle condizioni e nei
termini di seguito indicati:

1) Funzione: Direttore Generale.

2) Inquadramento: assunzione nella categoria dei Dirigenti ai sensi del vigente
Contratto Collettivo per i Dirigenti di Aziende per lo Sviluppo — Industriale ~ FICEI.

3) Mansioni: Direttore Generale con posizione di autonomia decisionale, operativa e
di controllo delle attivita connesse alla gestione dell'Azienda, secondo le indicazioni
programmatiche impartite dal C.d.A..

In particolare Ella dovra:

garantire il conseguimento degli obiettivi aziendali definiti dall'Organo
Amministrativo e il raggiungimento dei risultati organizzativi, economici e
finanziari previsti;

garantire l'efficacia e l'efficienza dellintera struttura sottoposta alla Sua
responsabilitd, con riguardo al miglioramento continuo dei processi
organizzativi e operativi interni;

partecipare alle sedute del’Organo decisionale e attuare le sue
deliberazioni;

massimizzare ['efficacia e I'efficienza dell'intera struttura aziendale, con
riguardo all'ottimale gestione delle risorse umane, impiantistiche e
infrastrutturali a disposizione;

assicurare il continuo miglioramento dei sistemi di gestione aziendale anche
mediante la ricerca e la proposizione di soluzioni innovative;

promuovere e valorizzare I'Azienda, con il primario obiettivo di rilanciare
Iattivita, anche a seguito della revisione della specifica normativa regionale
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4)
5)
6)
7

8)

9)

che statuisce i compiti e le finalita deli'Azienda stessa e le sue interrelazioni
con altri soggetti pubblici e privati,

Dipendenza: Ella dipendera direttamente dal Consiglio di Amministrazione.
Data di assunzione: 01/02/2021.
Durata del contratto: a tempo determinato di 5 (cinque) anni.

Periodo di prova: 4 mesi e riguardera le attivita indicate al punto 3 che precede,
qui da intendersi trascritte e riportate, rispetto alle quali il Dirigente sara oggetto di
valutazione.

Retribuzione: il trattamento economico complessivo per le attivita da Lei svolte &
fissato in €.120.000,00 lordi su base annua suddiviso in 14 mensilita composto dal
trattamento economico minimo annuo garantito riservato ai Dirigenti con
funzioni di Direttore Generale sino a 6 anni di anzianitd ai sensi del CCNL
Dirigenti dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale, applicato al rapporto di
lavoro, e per la differenza dagli emolumenti per le deleghe in materia di
sicurezza ed ambiente che Le verranno conferite contestualmente aila
sottoscrizione del contratto di assunzione.

Retribuzione variabile per obiettivii potra essere stabilita, all'atto
dell'approvazione del Bilancio annuale di previsione, dal C.d.A.

10) Sede di lavoro: presso la sede centrale di A.R.A P. attualmente sita in Villanova di

Cepagatti (PE).

11) Riservatezza: ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.14 del D.lgs

12)

13)

14)

19.3.1996 n.198 s.m.i. Le & fatto obbligo, anche per il periodo successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro, di non rivelare a terzi o ad utilizzare a proprio o
altrui favore i dati, i risultati, i processi e le informazioni tutte da ritenersi riservate di
cui sia venuto a conoscenza nel corso e a causa del Suo rapporto di lavoro con la
scrivente Azienda.

Esclusivita: la funzione di Direttore Generale dell'’Azienda sara svolta con carattere
di esclusivitd. Eventuali partecipazioni a commissioni o incarichi temporanei a favore
di soggetti istituzionali terzi dovranno essere preventivamente comunicate e
autorizzate con atto formale del C.d.A. Con la sottoscrizione per accettazione del
presente contratto Lei dichiara ed attesta di non versare alla data odierna in
situazioni violative e/o in contrasto con la clausola di esclusivita.

Deleghe Ambiente e Sicurezza: contestualmente allaccettazione della
presente lettera, Le sara attribuita la delega di funzioni e responsabilita in
materia di sicurezza ed ambiente in ottemperanza secondo quanto previsto
dalla normativa di riferimento.

Ulteriori deleghe: in considerazione del ruolo ricoperto, dalla data di
sottoscrizione del presente contratto verranno a Lei conferite le deleghe ed i
poteri contenuti nelle delibere di C.d.A. n. 1 del 30 gennaio 2017, n. 7 del 1°
marzo 2017, n. 72 del 20 aprile 2017 e n. n. 360 del 22 dicembre 2017, qui
allegate sub doc. A e da intendersi trascritte e riportate.
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Per quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente e C.C.N.L. dei Dirigenti FICEI
attualmente in vigore.

Ad ogni effetto di Legge, La informiamo che iscriveremo il Suo nominativo nel libro unico
del lavoro, di cui all'art.39, D.L. 25 giugno 2008, n.112.

Voglia restituirci Punita copia della presente lettera sottoscritta in segno di integrale

accettazione.
Cordiali saluti.

siden -
Si allega:

- allegato A Delibere n. 1 del 30 gennaio 2017, n. 7 del 1° margo 2617, n. 72 del 20

aprile 2017 e n. 360 del 22 dicembre 2017.
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