Ente Pubblico Economico

AZIENDA REGIONALE ATTIVITA PRODUTTIVE Sottoposte ad attivita ¢i Direzione, Coordinamento, Tutela e Vigianza dalla Regione Abruzzo

Monitoraggio Assenze Trimestrali - ARAP Abruzzo - Anno 2025

Trimestre N. dipendenti Giorni lavorativi Totale giorni lavorativi  Assenze malattia/infortunio = % malattia/infortunio Assenze ferie % ferie ~ Assenze congedo straord. % congedo straordinario Totale assenze % assenze totali
1° Trimestre 84 62 5208 199 3,82% 302 5,80% 72 1,38% 573 11,00%
2° Trimestre 83 60 4980 112 2,25% 561 11,27% 76,67 1,54% 749,67 15,05%
3° Trimestre 82 65 5330 137 2.57% 947 17,77% 84,51 1,59% 1168,51 21,92%
4° Trimestre 82 63 5166 152 2.94% 452 8,75% 80,92 1.57% 684,92 13,26%

Grafico percentuale incidenza assenze
per malattia, ferie, congedo straordinario
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